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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2025

“Processo Seletivo Simplificado, por meio de analise de titulos,
destinado a contratacdo temporaria de Agente Comunitario de Saude
para suprir caréncias provisoérias.”

A Prefeita Municipal de Aracitaba-MG, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que estar&o abertas as inscricdes
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento temporario de Agente Comunitario de Saude, o qual se
regera pelas normas regulamentadas neste Edital.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — A entrega dos documentos para inscri¢cdo e Prova de Titulos sera realizada exclusivamente de forma eletrdnica, por
meio da internet.

1.2 — Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.3 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Cronograma
Previsto (Anexo Il1).

1.4 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame estd em estrita conformidade com as
disposicbes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranca, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informacdes.

1.5 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com endereco no Largo Marechal Deodoro,
06 Sala 210 - Centro — Barbacena-MG - CEP: 36.200-054 - Telefone: (32) 3331-4999 - E-mail:
contato@jcmconcursos.com.br, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n°® 03-
003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos, listagens, resultados e
editais pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

2 - DO CARGO E DEMAIS DADOS

2.1 — O cargo, vencimento, n° de vaga, requisitos, jornada de trabalho semanal e provas, sdo os constantes no Quadro
Geral (Anexo I).

2.2 — O cadastro reserva constante deste Edital, podera ser acrescido com outra(s) vaga(s) que surgir(em), seja por
vacancia ou para preenchimento de nova(s) vaga(s) criada(s), dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 — Atribui¢cdes descritas no Anexo |I.

4 — DO REGIME JURIDICO

4.1 — Regime Juridico: A contratacdo temporaria, por prazo determinado, de que trata esse Edital dar-se-a mediante
assinatura de contrato administrativo o qual sera regido pela Lei Municipal N° 1.493/2014 e suas alteracdes.

4.2 — Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisdo imediata do contrato
celebrado com o Municipio, respeitada a legislacdo pertinente.

5—DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

5.1 — Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

5.2 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.3 — Gozar dos direitos politicos.

5.4 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

5.5 — Ter, no ato da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.6 — Possuir, no ato da contratagéo, os requisitos minimos para o cargo.

5.7 — Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital.

5.8 — Possuir condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuic6es do cargo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 — As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no
periodo e horéario estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo lll) deste Edital, ndo sendo aceitas fora do periodo
estabelecido.

6.1.1 — Para efetivar sua inscricdo, o interessado deverd, obrigatoriamente, anexar, em formato PDF, no formulario
eletrénico que sera apresentado durante o procedimento de inscrigdo, os seguintes documentos:
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a) Copia do Documento de Identidade (Sdo considerados documentos de identificacdo, conforme previsto na Lei Federal
n°®12.037, de 01/10/2009: carteira de identidade; carteira nacional de habilitacdo; carteira de trabalho; carteira profissional,
passaporte, carteira de identificacdo funcional, os documentos de identificacdo militares ou outro documento publico que
permita a identificacdo do candidato);

b) Cépia do CPF;

c¢) Copia do Certificado de conclusédo do Ensino Médio;

d) Cépia do Certificado de conclusao do Curso de Formagéo Inicial de 40 horas; e

e) Cépia do comprovante de residéncia.

6.1.1.1 — A inscricdo sera cancelada caso o candidato ndo encaminhe, obrigatoriamente, todos os documentos exigidos
no item 6.1.1.

6.1.1.2 — No formulario destinado ao envio dos documentos indicados no item 6.1.1, ndo deverdo ser anexados
documentos relacionados a prova de titulos. Ressalta-se que os documentos exigidos como requisito minimo para o cargo
nao serdo considerados para fins de pontuacdo na prova de titulos.

6.2 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste Edital.

6.3 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG n&o se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.4 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.

6.5 — Nao seré permitida inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os meios disciplinados
neste Edital.

6.6 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.7 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nhome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgfes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o caberédo
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacfes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
6.8 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, a partir do dia estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo lll) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados
nela divulgados.

6.9 — A conferéncia dos dados de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DA PROVA DE TITULOS
7.1 — Seréo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. < . Pontuacéo
Cargo Titulo Comprovagao Pontuacgéo Maxima
A comprovagao devera ser realizada
por meio do envio de
Tempo de Servigco devidamente | comprovante/declaracdo contendo
comprovado no exercicio das|os dados do candidato, periodo de | 1,0 ponto ao
L ~ . p ~ 24 pontos
atividades do cargo de Agente |atuacdo e assinatura do responsavel més
Agente Comunitério de Saude. pela emissdo do documento (que
Comunitério de deverd ser em papel timbrado do
Saude municipio)
Curso de aperfeicoamento 0.5 ponto
concluido na area de saide com |(*) Diploma ou Certificado ou P 3,0 pontos
A ~ ~ . por curso
carga horaria minima de 20 horas | Declaragdo de Conclusao emitido
Curso “Saude com Agente” com | pela Instituicéo de Ensino. 5,0 pontos
. 5,0 pontos
carga horéaria de 1.275 horas por curso

Para efeito de titulagéo, os documentos apresentados devem ser compativeis com as atribuicdes do cargo pretendido, nao
sendo aceitos documentos comprobatérios diversos dos exigidos neste Edital. O curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de 40 horas, ndo sera pontuado, por constituir requisito minimo para o exercicio do cargo.

(*) Nao serao aceitos certificados de cursos que nao informem a respectiva carga horaria.

7.2 — A avaliagio dos titulos tera carater CLASSIFICATORIO.

7.3 — O periodo de entrega dos Titulos sera o estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo Ill) deste Edital.

7.4 — Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, por meio da “Area do Candidato”, acessando o link
“Prova de Titulos” disponivel na pagina de inscrigdo do candidato, no site www.jcmconcursos.com.br. Para acesso, sera

Processo Seletivo Simplificado N.° 002/2025 Pagina 2 de 9



http://www.jcmconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACITABA-MG m
CNPJ.: 17.747.940/0001-41 — Tel.: (32) 3256.1151 CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

necessario informar o CPF e a senha cadastrados no momento da inscricdo. O arquivo devera estar legivel, em formato
PDF, com tamanho maximo de 5MB. E de responsabilidade do candidato, apds realizar o upload, verificar em sua Area
do Candidato se o arquivo foi devidamente gravado e se ndo esta corrompido.

7.5 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentacao ndo importara em automatica concessao da pontuacéo fixada neste Edital.

7.6 — Os documentos apresentados serdo conferidos no ato de convocacdo do candidato aprovado neste Processo
Seletivo Simplificado, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos serdo excluidos e o candidato
reclassificado.

8 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

8.2 - A JCM — Consultoria Municipal divulgara, no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo lll) deste Edital, lista
das inscricdes dos candidatos que declaram sua deficiéncia, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados nela divulgados.

8.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, referentes a cada denominacdo/especialidade,
calculados em face da classificacdo obtida.

8.3.1 — Quando, na aplicag@o do percentual estabelecido neste item, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcangcado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 212 413 612 e assim
sucessivamente.

8.3.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 8.3, serdo elas destinadas aos classificados no Processo Seletivo
Simplificado.

8.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 8.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas
gue surgirem, utilizando para tal a lista de classificacéo geral.

8.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

8.5 — A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser& feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes
altimos.

8.6 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

8.7 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, enviar, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo
da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O envio serd pela Internet, no periodo de inscri¢des, no site da JCM — Consultoria
Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscri¢do, através da Area do
Candidato. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete ao candidato, apés
realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou néo foi corrompido.

8.8 — O candidato aprovado, neste Processo Seletivo Simplificado, que tenha declarado sua deficiéncia, bem como
atendido o item 8.7 ser4 encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal de
Aracitaba-MG, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre.

8.8.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informac8es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 8.7, tera sua inscrigdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

9 — DA CLASSIFICACAO

9.1 — A classificacgéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

9.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 — Computar maior nimero de pontos na Prova de Titulos no quesito Tempo de Servico;

9.2.2 — Tiver maior idade.

9.2.3 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sesséo publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG.

10 - DOS RESULTADOS
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10.1 — O Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede da Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG e
no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto (Anexo lll) deste Edital.

11 -DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

11.1 — Cabera impugnacao, contra as disposicdes contidas neste Edital e contra as decisdes da Comissao Fiscalizadora
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 1 (um) dia til da publicagdo do Edital.

11.2 — A impugnacéo prevista no item 11.1 dever& ser protocolada, exclusivamente pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, na pagina referente ao certame, acessando o botdo “IMPUGNACAO
CONTRA O EDITAL".

11.3 — A falta de impugnagé&o no prazo estabelecido implica manifestagéo de aceitag&o integral dos termos do Edital.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — Cabera recurso, contra a lista de inscri¢cdes efetivadas e resultado da andlise dos pedidos de vagas especiais, no
prazo de 1 (um) dia Gtil de sua divulgacdo, em caso de erro ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.
12.2 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de 1
(um) dia util de sua divulgacgéo.

12.3 — Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal,
www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constante na “Area do Candidato” no menu “RECURSOS”,
selecionar o evento, clicar em “Novo Recurso”. Para acesso, sera necessario informar o CPF e a senha cadastrados no
momento da inscri¢do. Caso haja anexo a ser enviado, o arquivo devera estar legivel, em formato PDF, com tamanho
maximo de 5MB. E de responsabilidade do candidato, apos realizar o upload, verificar em sua Area do Candidato se o
arquivo foi devidamente gravado e se ndo esta corrompido.

12.3.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

12.3.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, a indicacéo precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentagdo légica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com cita¢des de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

12.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste Edital.

12.5 — N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo em cargos vagos,
relacionados neste Edital, bem como para formacado de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos vagos
ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 15.7 deste Edital.

13.2 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢éo;

c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

e) ndo atender as determinacdes deste Edital.

13.4 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

13.5 — Os casos omissos, de davidas ou controveérsias serao resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

13.6 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, a contar da data de publicacao
de sua homologacao podendo ser prorrogado a critério da Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG ou até a realizagéo de
Processo Seletivo Publico.

13.7 — A convocacgdo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacdo do endereco fornecido.

13.7.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a contratacdo dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem
efeito por ato da Prefeita Municipal, os direitos em fun¢éo do Processo Seletivo Publico.

13.8 — A ndo comprovacdo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassifica¢@o e na convocac¢éo do classificado seguinte.

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c¢) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢fes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitagdo especifica da area para a qual se inscreveu, confirme
estabelecido nos itens 15.8.1 e 15.8.2.
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g) Copia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia (agua, energia, telefonia fixa, internet, Boletim de Cadastro Imobiliario em nome do
préprio candidato, cénjuge ou companheiro, ou de pais/responsaveis) atualizado ou Declaracdo de proprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses.

j) Declaragéo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declarag&o de bens e valores que constitui seu patrimonio.

13.8.1 — O Agente Comunitario de Salde, devera residir na area da comunidade em que atuar, conforme o codigo do
cargo pleiteado, desde a data da publicagcéo deste Edital. E, ainda, permanecer nela residindo durante a atuac&o no cargo,
ressalvado o disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

13.8.2 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE devero, conforme a lei federal n° 11.350/2006, ter concluido, com aproveitamento, curso de formac&o inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas.

13.8.3 — Os parametros do curso serao os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme recomenda a Lei Federal N°
11.350/2006 e Lei Federal N° 13.595/2018.

13.8.4 — O candidato podera fazer o curso via internet, desde que observe as exigéncias da Lei Federal n® 11.350/2006 e
alteracdes.

13.8.5 — O Curso de Formacao Inicial terd carater eliminatério, sendo obrigatéria a apresentacdo do Certificado de
conclusdo no momento da contratacao.

13.9.1 — A Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG ficard automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacdo constante do item 13.9 no
prazo estipulado.

13.9.2 — O candidato aprovado e contratado passara por exames, médicos e psicolégicos, a serem realizados por empresa
ou profissional credenciado pela Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG, que atestem sua capacidade fisica e mental, para
o desempenho das fungoes.

13.10 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

13.11 - Os itens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para provas,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.12 — O Cronograma Previsto (Anexo 1ll) do Processo Seletivo Simplificado deste Edital poderéd ser alterado pelos
organizadores a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razéo de alguma alteracéo.

13.13 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocagdo, anadlise de documentos e
contratacéo dos candidatos aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Aracitaba-
MG.

13.14 — A eliminacg&o de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Simplificado sera realizada apés o prazo
de 2 (dois) anos.

13.15 - Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG e no
site www.jcmconcursos.com.br, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG, por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Aracitaba-MG, 09 de junho de 2025.

TEREZINHA MARCILIA DO Assinado de forma digital por TEREZINHA
MARCILIA DO AMARAL TOLEDO:94691622691

AMARAL TOLEDO:94691622691 pados: 2025.06.09 15:44:34 -03'00'
TEREZINHA MARCILIA DO AMARAL TOLETO
PREFEITA MUNICIPAL
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= ANEXO | =
= CARGOS, VENCIMENTOS, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS =
Vagas o N Venci- Carga Taxa de Provas
Cargo Ampla Requisitos Mlnlmos/ mento Horaria Inscricéo _
Concorréncia PcD Escolaridade (BgiE) Semanal R$ Tipo
- Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagc&o do edital;
- Ter concluido com aproveitamento, curso
de formacdo inicial, com carga horéaria
minima de quarenta horas*;
- Ter concluido o ensino médio (quando néo
Agente Comunitario de Sadde — ESF 01 .| houver candidato inscrito que preencha o | - 53 o 40h Gratuita Titulos

requisito, poderd ser admitida a contratacao
de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos)
Conforme Legislacdo Federal: Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006 e Lei
13.595 de 05 de janeiro de 2018

* Sugestéo de instituicdo que promove o curso de formacéo inicial:

Agente Comunitario de Saude: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)

Processo Seletivo Simplificado N.° 002/2025
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= ANEXO I =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

ATRIBUICOES (Conforme disposto na LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 e demais atribui¢des elencadas
e suas alteragdes):

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promocao
da saude, a partir dos referenciais da Educagcdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a sadde preventiva e
a atencédo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigcos de
informacdo, de saude, de promoc¢éo social e de protecédo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Saude as préticas politico-pedagdgicas que decorrem das
acOes voltadas para a promocéo, a prote¢do e a recuperac¢do da saude, estimulando o autocuidado, a prevencgédo de
doencas e a promog¢édo da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais
e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS.

§ 2° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, & considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuacéo, a realizacdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doenc¢as agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia.

§ 3° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salude da familia, s&o
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Salde, em sua area geogréfica de atuagéo:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim exclusivo
de controle e planejamento das a¢fes de saude;

lIl - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;

IV - a realizag&o de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de educacao em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢bes de promog¢éo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢8es de educacgéo para promover a sadde e prevenir doencas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢bes de educacao para promover a salde e prevenir doengas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocao da saude, de prevencao de
doengas e de educacao em saude;

c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia
com o previsto no calendéario nacional de vacinagéo;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).

§ 4° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o
Agente Comunitario de Saulde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo
atividades do Agente, em sua area geografica de atuacéo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro
da equipe:

| - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salde de referéncia;

Il - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salde de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;
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IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade;

V - a verificacdo antropométrica.

8§ 5° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuacao:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;

Il - a consolidacéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

[l - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagBes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacao permanente dos planos de acao
para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no d&mbito da atencéo
béasica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacao de acdes em saude;

VII - o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagcdo de acdes locais em
saude.
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= ANEXO Ill =
= CRONOGRAMA PREVISTO =
Data Ocorréncia
10 de junho de 2025 Publicacédo do Edital
11 de junho de 2025 Prazo para impugnacéo do Edital

8h do dia 12 de junho de 2025 as

22h do dia 17 de junho de 2025 PETRIE B MECTFHIES

12 a 17 de junho de 2025 Prazo para apresentacdo de documentos para a prova de titulos

23 de junho de 2025 Divulgacédo da lista de inscricdes efetivadas

24 de junho de 2025 Pra;o de recurso contra a lista de inscricdes efetivadas e analise dos
pedidos de vagas especiais

26 de junho de 2025 Divulgacédo do resultado preliminar da prova de titulos
27 de junho de 2025 Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos
02 de julho de 2025 Divulgacédo do resultado final.
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