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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2025 PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico e formacéo de cadastro de reserva para Professor
de Atendimento Educacional Especializado - AEE, com objetivo de atender as
necessidades da administragdo municipal e suprir caréncias provisorias.

1 — DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério da administragéo.

1.2 — Os critérios estabelecidos para a afericdo da avaliagédo dos titulos e a forma
de comprovagado dos mesmos sao os constantes no Anexo |.

1.3 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por fim a
composicao de lista de classificados para contratagdes temporarias destinadas a
suprir caréncias provisorias da Administragdo Municipal, e, tera sua vigéncia no
periodo letivo de 2025, com possibilidade de prorrogagéo.

2 — DO REGIME JURIDICO, DAS DENOMINAGOES DOS CARGOS, DO
NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS MINIMOS DO CARGO, DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO.

2.1 — Regime Juridico Estatutario, Especial (Contratagado Temporaria)

2.2 — As atribuicdes dos cargos estao estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

2.3 - O horario e o local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura Municipal
de Aracitaba, a luz dos interesses e necessidades da Administragéo.

2.4 — O presente Processo Seletivo Simplificado realizara selegéo de candidatos

para os seguintes cargos:

Carga
Cargo Escolaridade Horaria | Vagas | Vencimento
Semanal

Formagao inicial que

Professor de o habilite para o

Atendimento exercicio da docéncia
e formacéo 24h 05 R$ 2.920,66

Educacianal especifica na
Especializado - AEE pe .
educacao especial,

inicial ou continuada

3 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A PARTICIPAGAO NO PROCESSO

3.1 — Nacionalidade brasileira;

3.2 — gozo dos direitos politicos;

3.3 — regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
militares;
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3.4 — ter, no momento da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

3.5 — condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o emprego, de acordo
com prévia inspe¢do medica;

3.6 — habilitagdo exigida para o desempenho do cargo.

4 — DA PARTICIPAGAO

41 — Os interessados deverdo apresentar, na Prefeitura Municipal de
Aracitaba, Praca Bardao de Montes Claros, 16 — Centro — Aracitaba-MG, no
periodo de 25 de fevereiro a 10 de margo de 2025, de 08h as 11h e de 13h as
16h as copias dos seguintes documentos:

4.2 — Copia de comprovantes de habilitagdo, diplomas, histéricos e certificados

de escolaridade
4.3 — Copia de comprovantes dos titulos, que possuir, conforme disposto no

Anexo |.
4.4 — Cépia de documento de identificagdo com foto.
4.5 — Cépia de comprovante de votagdo da ultima eleigao.

5 — FORMA DE ENTREGA DOS COMPROVANTES DE EXPERIENCIA E
TITULOS

5.1 — Os documentos deverdo ser entregues através de fotocopia acompanhada
do original para que possa ser realizada a respectiva autenticagéo, ou fotocopia
autenticada em cartério, no periodo, local e horario especificado no item 4 deste
Edital, em envelope devidamente identificado com nome do candidato, e o
cargo pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que
sera conferido e posteriormente lacrado e protocolado.

6 — DA CLASSIFICAGAO
6.1 — A classificacdo sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos na

afericdo da avaliagdo dos titulos.

6.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a
observancia do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

6.2.1 — Computar maior nimero de pontos na categoria de Tempo de Servico;
6.2.2 — For mais idoso.

6.2.3 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera
em sess&o plblica, que serda marcada previamente pela Prefeitura Municipal.

7 — DO RESULTADO
7.1 — A listagem com o resultado sera divulgada, no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio no enderego
www.aracitaba.mg.gov.br da seguinte forma:

7.1.1 — Resultado Preliminar, a partir do dia 13 de margo de 2025.

7.1.2 — Resultado Final Pds Recursos, a partir do dia 19 de margo de 2025.
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8 — DOS RECURSOS
8.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Prefeitura Municipal, quanto a

classificacéo, através de recurso fundamentado contendo o nome do candidato,
no prazo improrrogavel de dois dias Uteis ap6s a divulgagao da mesma.

8.2 — Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Pessoal do municipio de
Aracitaba, nos dias 14 a 17 de margo de 2025, no horario de 08h as 11h e de
13h as 16h.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o
mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o candidato se julga
prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as alegagoes.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for

interposto fora do prazo.

9 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 — O candidato aprovado devera apresentar a documentagao exigida, no setor
de Pessoal da Prefeitura, nos dias 20 e 21 de margo de 2025, sob pena de

desclassificagdo em caso de ndo comparecimento.
9.2 — O Setor de Pessoal da Prefeitura ficara automaticamente autorizado a

convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o
candidato convocado para contratagdo ndo apresente a documentagéo exigida

oportunamente pela Administragéo no prazo estipulado.
9.3 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serao

anulados todos os atos decorrentes da inscrigéo.
9.4 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da

Prefeitura e no site oficial do Municipio no enderego www.aracitaba.mg.gov.br.

Aracitaba-MG, 24 de fevereiro de 2025.
Terezinha Marciia A. Toledo
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CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AFERICAO DA AVALIAGCAO DOS
TITULOS E }
A FORMA DE COMPROVACAO

: - ~ ~ ~ Pont.
Cargos Titulos Especificagoes Comprovagao Pontuagao Maxima
- Certidao de tempo
de servigo, emitida
por orgdo publico,
contadas em dias,
. como funcionario
Servigo prestado na pUblico municipal,
iniciativa  publico e |estadual ou federal,
Tempode | pivada,  compativel | N@ fungdo para a 0,25 ponto 24,0
Servigo o qual se candidatar. ao més pontos
com as atribuicdes do .
Professor de - Tempo de Servico
Atendimento cange. no Setor Privado,
Educacional comprovando  com
Especializado — Carteira de Trabalho
AEE e Previdéncia Social
CTPS — Assinada e
anotada
Capacitagéo especifica | Certificado ou
em éarea compativel as | declaragéo de
Capacitaggo | atribuigdes do  cargo conclusdo gm!tho 0,25 ponto 1,0
o pela Instituicdo | por curso ponto
com no minimo 100 ,
responsavel pelo
(cem horas) curso.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
ATRIBUICOES:
- ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao
especial,
- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;
- Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; e.
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragédo de estratégias e na disponibilizagao

de recursos de acessibilidade;
- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo

aluno;

- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéo e
comunicacdo, a comunicagéo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos opticos e néo oOpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagéo.

- Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos
servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares.

- Promover atividades e espacos de participagéo da familia e a interface com os servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros.

- Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais

especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo.
Promover as condicées para incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais em

todas as atividades da escola.
- Orientar as familias para o seu desenvolvimento e a sua participagdo no processo educacional;
- Orientar a elaboracdo de materiais didaticos pedagdégicos que possam ser utilizados pelos alunos

na sala de aula;
Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na

familia e na comunidade.

Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Promover recursos de Comunicagéo Aumentativa e Alternativa;

Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagéo aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartées de comunicacdo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espacgo

escolar;
Adaptar material pedagogico (jogos e livros de histéria) com a simbologia grafica e construir
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pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriagao e o aprendizado do uso do recurso de comunicagao e ampliagao do vocabulario de
simbolos graficos;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da

informatica acessivel.
Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares de vida diaria,
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