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«Trabalhando Juntos, Desenvolvendo Mais»

LEI COMPLEMENTAR N°15 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

“Reformula a Estrutura
Administrativa do Municipio de
Aracitaba, modifica denominagoes
e estabelece vinculagdes, fixa
reajustes salariais e contém outras

providéncias. "

O Povo do Municipio de Aracitaba, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes n Camara Municipal aprovou, e eu, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Para efeito de isonomia, sdo considerados cargos

de primeiro escaldo, no Quadro de Servidores do Municipio de Aracitaba:

I- Diretor do Departamento Municipal de Saude e Agio

Social;

- Diretor do Departamento Municipal de Administraciio e
Finangas;

[Il- Diretor do Departamento de Educago;

[V- Chefe do Setor de Obras ¢ Servigos;

V-  Assessor de Governo;

VI-  Chefe de transportes.
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Pardgrafo Unico. Para efeito de isonomia e equiparagdo
salarial, os vencimentos dos cargos de primeiro escaldo discriminados no
caput deste artigo e respectivos incisos, sera de R$3.000,00 (trés mil reais),
de simbologia DC-1.

Art2°. Fica modificada, a atual nomenclatura do
Departamento Municipal de Satide e Agdo Social passando este a se dominar
Secretaria Municipal de Sadde.

§1°. Em virtude da modificagdo estabelecida no caput
deste artigo, o titular da pasta terd a denominagdo de Secretdrio Municipal
de Saude.

§2°. As atribuicdes e requisitos para o provimento do cargo
de Secretdrio Municipal de Satde encontram-se dispostos no Anexo I,
integrante desta Lel.

) Art. 3°. Fica modificada, a atual nomenclatura do
Departamento Municipal de Administragdo e Finangas passando este a se
denominar Secretaria Municipal de Administraggo.

§1°. Em virtude da modificagdo estabelecida no caput
deste artigo, o titular da pasta terd denominagfo de Secretario Municipal de

Administragéo.

§2°. As atribuigBes e requisitos para o provimento do cargo
de Secretirio Municipal de Administragdo encontram-se dispostos no Anexo
1, integrante desta Lei.

Art. 4°. Fica modificada, a atual nomenclatura do
Departamento Municipal de Educagio passando este a se denominar
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo.
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§1°. Em virtude da modificagio estabelecida no capuft
deste artigo, o titular da pasta tera a denominagdo de Secretdrio Municipal
de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo.

§2°. As atribuicdes e requisitos para provimento do cargo
de Secretario Municipal de Educagio, Cultura, Esportes, Lazer € Turismo,
encontram-se dispostos no Anexo I, integrante desta Lei.

Art.5°. Fica modificada, a atual nomenclatura do Setor de
Obras e Servigos passando este a se denominar Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos.

§1°. Em virtude da modificagdo estabelecida no caput
deste artigo, o titular da pasta terd a denominagdo de Secretario Municipal
de Obras e Servigos Publicos.

§2°. As atribui¢des e requisitos para o provimento do cargo

de Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, encontram-se
dispostos no Anexo I, integrante desta Lei.

Art.6°. Fica modificada, a atual nomenclatura da Chefiade
Transportes passando este a s& denominar Secretaria Municipal de
Transportes.

§1°. Em virtude da modificagdo estabelecida no caput
deste artigo, o titular da pasta ter4 a denominagéio de Secretdrio Municipal
de Transportes.

§2°. As atribuigdes e requisitos para provimento do cargo
de Secretario Municipal de Transportes encontram-se dispostos no Anexo I,
integrante desta Lel.

Art.7°. Fica modificada, a atual nomenclatura da
Assessoria de Governo passando este a se denominar Chefia de Gabinete.
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: §1°. Em virtude da modificagio estabelecida no caput
deste artigo, o titular da pasta tera a denominagio de Chefe de Gabinete.

§2°. As atribuigdes e requisitos para o provimento do cargo
de Chefe de Gabinete encontram-se dispostos no Anexo I, integrante desta
Lei.

Art.8°. Fica instituida no Municipio de Aracitaba, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: As atribuigdes e requisitos para o
provimento do cargo de Secretirio Municipal de Assisténcia Social
encontram-se dispostos no Anexo I, integrante desta Lei.

Art.9°. Fica instituida no Municipio de Aracitaba, a
Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo Unico: As atribuigdes e requisitos para o
provimento do cargo de Secretdrio Municipal de Finangas encontram-se
dispostos no Anexo I, integrante desta Lei.

Art.10°.0 Chefe de Gabinete equivale a simbologia DC-1.

Art.11°. Para efeito de isonomia, sdo considerados cargos
de segundo escaldo, no Quadro de Servidores do Municipio de Aracitaba:

I- Diretor do Departamento Municipal de Recursos

Humanos;

[I-Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS.

1V-Assessor 1T

§1°. Para efeito de isonomia e equiparagao salarial, os
vencimentos dos cargos de segundo discriminados no caput deste artigo
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incisos, sera de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), de simbologia CC-
2.

§2°. As atribui¢des, niimeros de cargos e requisitos para
provimento, do pessoal de segundo escaldo, sdo aqueles dispostos nas
legislagdes municipais vigentes.

§3°. Fica criada na estrutura administrativa do Municipio
de Aracitaba, mais dois cargos de Assessor II, de simbologia CcC-2.

§4°. Ficam mantidos os demais cargos de Assessor II
constantes das legislagdes municipais, acrescidos daqueles descritos no
paragrafo anterior.

Art. 12°. Para efeito de isonomia, sio considerados cargos
de terceiro escalio, no Quadro de Servidores do Municipio de Aracitaba:

- Assessor;
I1-Supervisor Pedagdgico;
I1I-Coordenadores Adjuntos de Supervisdo Pedagdgica.

§1°. Para efeito de isonomia e equiparagdo salarial, os
vencimentos dos cargos de terceiro escaldo discriminados no caput deste
artigo e respectivos incisos, serd de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais), de
simbologia CC-3.

§2°. As atribui¢Bes e requisitos para provimento dos
cargos de terceiro escaldo, sdo aqueles dispostos nas legislagdes municipais

vigentes.
§3°. Fica criada na estrutura administrativa do Municipio

de Aracitaba, mais dois cargos de Assessor 1.
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§4°. Ficam mantidos os demais cargos de Assessor I
constantes das legislagdes municipais, acrescidos daqueles descritos no
paragrafo anterior deste artigo.

; Art.13°. Permanece inalterados o requisito para
| provimento, vencimento e atribuigdes, dos demais cargos de provimento em
comissdo, constantes das legislagdes municipais vigentes, a excegdo
daqueles modificados pela presente lei.

Art. 14°. Ficam instituidas Fungdes Gratificadas aos
servidores puiblicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§1°. Poderd receber fungdo gratificada, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, cuja natureza, grau de
responsabilidade ou complexidade da atividade desempenhada diferencie
das atividades desempenhadas pelos demais servidores ocupantes do mesmo

cargo.
§2°. As atividades exercidas pelo servidor efetivo, com

funcdo Gratificada serdo sempre aquelas descritas no Plano de Cargos €
Salrios do Municipio, acrescidas, somente da diferenciagio estabelecida no

paragrafo unico.
§3°. A fungdo gratificada corresponderd a um acréscimo

percentual sobre o salario base do servidor efetivo, variando do nivel 1 (um)

a 4 (quatro), nos seguintes termos:
I — Fungdo Gratificada Nivel 1 (FG-1) = gratifica¢do de

50% (cinquenta por cento), correspondente ao salario base do servidor

efetivo;
[1- Fungdo Gratificada Nivel 2 (FG-2) = gratificagéo de

40% (quarenta por cento), correspondente ao saldrio base do servidor

efetivo;
III — Fungdo gratificada Nivel 3 (FG-3) =gratificagao de

30% (trinta por cento), correspondente ao salario base do servidor efetivo;
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IV- Fungio gratificada nivel 4 (FG-4) = gratificagdo de
25% (vinte e cinco por cento), correspondente ao saldrio base do servidor

efetivo.
§4°. Fica vedada a concessdo de Fungédo Gratificada aos

servidores efetivos ocupantes de cargo de confianga.

§5°. O percentual estabelecido no §3° e respectivos
incisos, a titulo da Fungdo Gratificada, serd devido em relagdo ao nivel do
grau de responsabilidade ou complexidade da atividade desempenhada pelo
servidor que se diferencie das atividades desempenhadas pelos demais
servidores ocupantes do mesmo cargo.

§6°. A Fungio Gratificada serd concedida pelo Prefeito

Municipal, regulamentada por Decreto, € 0 nivel da mesma, sera definido

por comissdo especial a ser constituido pelo Poder Executivo.

Art. 15. Fica criado o quadro Geral de Servidores Publicos
do Municipio de Aracitaba e distribuido pelos Orgdos que integram a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Publicos, o cargo de pintor.

Paragrafo tnico. O numero de vagas, remuneragdo,
requisitos para provimento, carga horaria e atribui¢des do cargo de pintor,
ficam estabelecidas no Anexo Il da presente Lei.

Art. 16. Fica criado o Quadro Geral dos Servidores
Pablicos do Municipio de Aracitaba e distribuido pela Orgdos que integram
a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, o cargo de

médico veterindrio.
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. Paragrafo tnico. O Namero de vagas, remuneragio,
requ1.51t0§ para provimento, carga horéria e atribuigdes do cargo de médico
veterindrio, ficam estabelecidos no Anexo III da presente Lei.

.7 Art.17. Em cumprimento ao que determina o Art.31 da
Con-stltmc;ao Federal, art. 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 fica
instituida a Controladoria Interna no dmbito o municipio de Aracitaba.

Art.18. O sistema de controle interno do Municipio, com
atuagdio prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard
a avaliacdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores,
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do érgaos e entidades da administragdo publica,
quanto & legalidade, 2 legitimidade, a economicidade, aplicagdio das
subvengdes e renuncia de receitas, que tera por objetivo:

I — Avaliar o cumprimento das metas previstas o plano
plurianual, a execugao dos programas de governo e dos orgamentos dos
Municipios;

II — Comprovar legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades da administracio municipal e da aplicagdo de recursos
pliblicos por entidades de direito privado;

III- comprovar a legitimidade dos atos de gest&o;

V- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e

garantias, bem como 0s direitos e haveres do Municipio;

V- Apoiar controle externo no exercicio de sua missao

institucional;
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VI — Realizar o controle dos limites e das condigdes para

inscri¢do de despesas em restos a pagar;

VII — emitir relatério por ocasido do encerramento do

exercicio, sobre as contas e balango geral do municipio;

VIII- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
para o retono da despesa total com pessoal a0 respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°®

101/2000;
IX- Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo

referente ao registro dos fatos;

X — Acompanhar o cumprimento minimo dos limites

constitucionais estabelecidos para a educagio e saude;

XI- efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos

com a alienagdo de ativos, conforme restrigdes impostas pela Lei

Complementar 10 1/2000;

XII- organizar e executar, por solicitacdo do Tribunal de
de auditoria contabil financeira,

Contas a programagdo trimestral
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sobre

seu controle, mantendo 2 documentagdo € relatério  organizados,

especialmente para verificagiio de controle Externo;

Art.19. Integram O Sistema de Controle Interno do

Municipio todos 0s orgdos da administragio direta e das entidades da

administragdo indireta.
Art.20. A coordenagio das atividades do sistema de

controle interno serd exercida pela Controladoria Interna.
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Art.21. No desempenho de suas atribuigdes constitucionais
e as previstas nesta Lei, o Controlador Interno podera propor o Prefeito
Municipal a emisséo de instrugdes normativas, de observancia obrigatoria,
com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle
interno e esclarecer duvidas sobre procedimentos de controle interno.

Art.22. Fica criado a cargo em comissdo de Controlador
Interno, de recrutamento amplo, a ser provido por profissional de nivel
superior, preferencialmente entre os formados em Ciéncias contabeis,
Economia, Administragio e Direito, com registro no Conselho Regional de
sua categoria.

Paragrafo tinico. O cargo de Controlador Interno equivale
a simbologia DC-1.

Art.23. Ficam criadas 02 (duas) fungdes gratificadas nivel
I (Fungdo Gratificada —FG-1) de Assisténcia do Controlador Interno, a ser
exercida por servidor piblico efetivo do Municipio mediante designagéo do
Prefeito por indicag@io do Controlador Interno.

Paragrafo Ginico. O percentual da gratificagdo estabelecida
no caput deste artigo, equivale aquele estabelecido no §3°, inciso I, artigo
14, desta lei.

Art.24. Ndo poderdo ser designados para o exercicio da
funcéio de que trata o artigo 23 ¢ 0s servidores que:

I- Estiverem estagio probatorio;

[I- Realizem atividades politico-partidérias;

- Exercam, concomitantemente com a atividade publica
qualquer outra atividade profissional;
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. o Art.25. As atribuigdes e as competéncias dos cargos
previstos no orgao ora criado poderdo ser estabelecidas por decreto do Poder
Executivo.

Art.26. As despesas com implantagdo e funcionamento da
Controladoria Interna correrdo por conta de doagdes orcamentdrias proprias
previstas no orcamento municipal que poderdo ser suplementadas, ficando 0
poder executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios,
obedecido o disposto no art.43, §§ e incisos da Lei Federal n°4.320/64.

Art.27. A Controladoria Interna dara ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo sobre:

I. As informacdes sobre a situagdo fisico-financeira dos
projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

II. Avaliacio do desempenho das entidades de

administragio indireta ao municipio;

§1°. Nao havendo a regularizagdo reativa a irregularidades
ou nio sendo os esclarecimentos apresentados como
fato sera documentado e levado a0 conhecimento
arquivado, ficando 3 disposi¢io do Tribunal de

ou ilegalidades,
suficientes para elidi-las,
do Prefeito Municipal e
Contas do Estado de Minas Gerais.

Art.28. Constitui-se em garantias do ocupante do Cargo de
Controlador Interno e Assistentes de Controlador Interno:

I — Independéncia profissional para 0 desempenho das
atividades na administra¢éo direta e indireta;

[I- O acesso a quaisquer documentos, informagdes €
bancos de dados indispensdveis e necessarios ao exercicio das fungoes de

controle interno;
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III — a impossibilidade de destituigio da fungdo no Gltimo
ano do mandato do chefe do Poder Executivo até 30 dias apos a data da
prestagao de contas do exercicio do tltimo ano do mandato ao Poder
Legislativo;

§1°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar
embarago ou constrangimento, ou obstaculo & atuagio da Controladoria
Interna no desempenho de suas fungdes institucionais, sujeitard a
penalidades administrativa, civil e penal.

§2°. O servidor lotado na Controladoria Interna devera
guardar sigilos sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a qué
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-as
exclusivamente para elaboragio de pareceres e relatorios destinados &
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art.29. Além do Chefe do Poder Executivo Municipal e
do Secretario Municipal de Finangas, o Controlador Interno assinara
conjuntamente com o Contador, o relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com
o artigo 54 da Lei Complementar n°.101/2000.

Art.30. O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento,
a forma pela qual qualquer cidadéo, sindicato, ou associagdo poderd ser
informado sobre os dados oficiais do municipio relativos & execugio dos

orgamentos.

Art.31. Os servidores da Controladoria Interna deverdo ser
incentivados a receberem treinamentos especificos e participaréo,
obrigatoriamente:

I-  De qualquer processo de expansdo da informatizagéo
municipal, com vistas a proceder a otimizagdo dos
servicos prestados pelos subsistemas de controle
interno.

TAS e
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II-  De cursos relacionados & sua area de atuagao;
IlI- Do projeto de implantagio do gerenciamento pela
gestdo da qualidade total municipal.

Art.32. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
em favor dos servidores municipais ativos e inativos, incluindo-se Cargos
em Comissio e Fungdes Gratificadas, reajuste salarial de 7% (sete por
cento).

Art.33. Fica o executivo Municipal autorizado a aplicar o
indice necessario do reajuste visando exclusivamente a preservagdo do
pagamento do salario minimo vigente, determinado na Constituigdo Federal
da Republica Federativa do Brasil.

Parégrafo tnico. Aos servidores que se enquadrarem no
caput deste artigo, nio se aplicara o disposto no artigo 32, da presente Lei.

Art.34. Nos termos da portaria n.°31, de 12 de janeiro de
2017, do Ministério da Educagdo, fica reajustado no Municipio de Aracitaba
os vencimentos dos profissionais do magistério pablico, em 7.64% (sete
virgula sessenta e quatro por cento).

Paragrafo Gnico. Piso Salarial Nacional —PSPN
determinado pela Portaria n.° 31, de 12 de janeiro de 2017, do Ministério da
Educagio, seré aplicado no Municipio de Aracitaba, respeitando as jornadas
efetivamente desempenhada pelos profissionais do magistério.

Art.35. Para o cumprimento da presente Lei, serdio
utilizados recurso constantes do orgamento vigente.

Art.36. Revogadas disposigdes em contrério, esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 1°de fevereiro de 2017.
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Pago da Prefeitura Municipal de Aracitaba,

Aracitaba (MG), 21 de fevereiro

de 2017.
Juvgf@z
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ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Denominagdo: Secretaria Municipal de Saude
Simbologia: DC-1

Requisitos para Provimento

Amplo |

Atribuicoes:

A Secr?tana Municipal d.e Saude é 6rgdo de planejamento, coordenacio,
exg'acuc;ao, cont‘role e avaliacdo de atividades do Municipio, relacionadas a
satde, competindo-lhe, especialmente:

| — Prestar assisténcia direta a0 Prefeito, no desempenho de suas

atribuigdes;

[I- Planejar, programar, claborar e executar a politica de safide do
Municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da implementagdo do
Sistema Municipal da Satde e do desenvolvimento de agdes de promogéo,
protecdo € recuperagdo da saude da populagdo, com a realizag@o
hierarquizada e integrada das agdes assistenciais;

omover o desenvolvimento da politica

municipal de saude, por mel cucdo e acompanhamento
do Plano Municipal de Saude, em consonancia com as deliberagdes
diretrizes tripartites e com 0 que estabelece a Lei Federal n°8080, de 19 de

setembro de 1990;

Il — Estabelecer diretrizes e pr
io da formulag@o, exe

cipio com agdes que visam

de saude do muni
mogdo da satide da

IV — Executar a politica
doencas, protegdo ¢ pro

garantir a prevengdo de

(32) 3256-11 51 - www.aracitaba.mg.gav.br
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V — Atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da
populagdo a todos os niveis de servigos, contemplando agdes de promogao
, protegdo e recuperacdo de satde individual e coletiva;

Ml -~ I'Dt?ﬁnir . pex.'ﬁl demografico e epidemioldgico da populagdo do
municipio, no sentido de orientar a implantagdo e implementagdo dos
servigos de saude;

VII — Promover pesquisas, estudos e avaliagdes da demanda aos servicos
de saide, das necessidades de saude da populagdo do municipio e da oferta
de servicos nas unidades que compdem o sistema local de satde;

VIII — Garantido que estabelece a Lei Federal n° §142/90 no que concerne
ao pleno exercicio do controle social pela populagdo;

IX — Realizar as conferéncias municipais de saide e particular das
conferencias estaduais e nacionais de Saude;

X — Promover a vigilancia 4 satde, implantando e implementando agGes €
programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria;

X1 — Atuar na fiscalizacdo e controle de servigos, industrias e comércios
de interesse a saide, bem como exercer agdes de intervengdo sobre
situacdes e ambientes de risco;

XII — Promover no ambito do municipio, a fiscalizagdo e o controle das
condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

XIII — Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

XIV — Prestar servicos ambulatoriais de no nivel de competéncia do
municipio;

XV — Prestar servicos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia
do Municipio;

 BAIS e
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e T e e ——

/1 — Promov isténcia a saf . . i Ko ‘
XVI er assistencia a saide e social aos servidores municipais: i

X.VII — Promover campanhas de prevengio de doengas e educativas
visando o estado de bem-estar da populagio municipal;

XVIII —Desen\folver agdes intersetoriais — para o desenvolvimento de i
programas conjuntos de promogio da saide — articuladas com outros

(JrggoS. da a(%tmmstrag:ﬁo municipal, estadual e federal e com entidades da
iniciativa privada;

XIX — desenvolver o controle, a avaliago e a auditoria das agdes e servigos
de saude sob gestdo municipal;

XX —Captar recursos financeiros — juntos 6rgéos, entidades e programas ]
internacionais, federais e estaduais — para desenvolver projetos e 1
programas especificos; ‘

XXI — Promover contratacio supletiva de servidores e servigos de saude,
em situacdes emergenciais;

XXIl — Desenvolver e implantar projetos e programas que sejam
estratégicos para o SUS municipal;

XXIII — Promover e desenvolver, no municipio as agdes concernentes a
atengdo basica de acordo com as formulagdes emanadas pelos Governos
Federal, Estadual e Municipal;

XXIV — Capacitar e aperfeigoar os recursos humanos na drea da satde
publicas e afins;

XXV — Executar, no ambito municipal, a politica de insumos e r
equipamentos para atender os servigos de satide;

XXVI — Administrar as unidades assistenciais sob responsabilidade do
Municipio;

Pca. Bardo de Montes Claros, 16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www.aracitaba.mg.gov.br
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XXVII — Executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar 0s
convénios e contratos — com as entidades publicas e privadas —
concernentes a execugdo das acdes de saiide e ao desenvolvimento dos
programas € projetos referentes a sua drea de responsabilidade;

XXVII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia,

XXIX —Assessorar os demais érgdos, na area de sua competéncia;

XXX -Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

XXXI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito;

SAL G o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Denominacdo: Secretario Municipal de Administragiio

Simbologia: DC-1

Requisitos para Provimento
Amplo

Atribui¢des:

I — Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de
gestdo de recursos humanos, envolvendo:

a) Beneficios funcionais;

b) Ingresso, movimentacdo e lotagdo;

¢) Programas de capacitagio e de educagdo continuada;

d) Planos de carreira, cargos e vencimentos;

e) Plano de satde dos servidores piblicos e seus dependentes;

f) Progressdo funcional;

g) Remuneragdo;

h) Pericia medica;

i) Melhoria das condigdes de saude ocupacional dos servidores
publicos municipais e a prevengéo contra acidentes de trabalho;

j) Adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em
substituicdo as estratégias de controle;

k) Programas de atragdo e permanéncia dos servidores publicos;

1) Programas de valorizagdo do servidor publico, calgados no

desempenho.

II — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de
materiais e servigos, envolvendo:

16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www.aracltﬂba.mg.go\i.br
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a) Licitagdes de material e servigos;
b) Contratos de material e servigos;
c) Estocagem e logistica de distribuigiio de material;

111 — Gerenciar o arquivo histérico, visando ao resgate, a preservagio, a
manutengdo e a divulgagdo do patriménio documental do Municipio;

IV — Apoiar e orientar as secretarias setoriais na descentralizagdo das
atividades administrativas nas respectivas areas de atuagdes;

V — Elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agoes
de sua area de competéncia.

V1 — Normatizar, supervisionar, orientar ¢ formular politicas de gestéo
patrimonial, envolvendo:

a) Material adjudicado
b) Bens imoveis

¢) Transportes oficias

VIl — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestio
previdencidria.

VIII — propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de
trabalho na 4rea de sua atuagfo finalistica;

IX — Propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa, de
gestdo de pessoas e previdéncia municipal;

X — Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua é4rea de
competéncia de acordo com as diretrizes de programa de governo;

XI — Estabelecer diretrizes e metas para a atuagéio da Secretaria;

XII - Estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria,

B

vinculados a prazos e politicas requeridas para sua consecugéo;

P¢a. Bario de Montes Claros, 16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www.aracitaba.mg.gov.br
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X]1 - Orientar € normatizar a aplicagio, execugdo e gestio da tecnologia
de Informagao e Comunicagdes no ambito das atividades relacionadas as
competéncias da Secretaria, integrando-as;

xV1 - Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais
disposi¢des normativas, compativeis com a legislagdo de pessoal e
previdéncia que se destinem a complementar;

xV — Desenvolver, de forma articulada com as outras Secretarias, as
atividades relacionadas com o planejamento, a formulac#o, a normatizagdo
e a execucdo de politicas e planos de desenvolvimento Municipal,
relacionados as suas respectivas areas de competéncia.

XVI — supervisionar, coordenar, orientar, controlar de forma articulada
com as Secretarias, a execugdo dos programas, projetos e agdes

relacionados as suas respectivas dreas de competéncia.

Pga. Bario de Montes Claros, 16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www’__ .a.rﬁmba.mg.gov.br
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SECRETARIA  MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTES, LAZER E TURISMO.

Denominagdo: Secretario Municipal de Educagio, cultura, Esportes, Lazer e
Turismo.

gimbologia: DC-1

Requisitos para provimento
- Amplo

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Educagdo Cultura, Lazer e Turismo sdo 6rgio de
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e de planejamento, execugéo,
coordenagdo e controle das atividades do Municipio nessa area, competindo-
lhe especialmente:

I- Elaborar e propor o Chefe do Poder Executivo as politicas municipais de
educagdo;
1l-Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educacdo,

responsabilizando-se por sua execugao, controle avaliagao;

Ill-discutir e incorporar no processo de planejamento educacional e de
administragio escolar a contribuigdo coletiva dos diretores e trabalhadores
de ensino das escolas municipais;

[V-Ministrar e desenvolver o ensino basico no ambito do Municipio;

V-Desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino supletivo e

a educagio ndo formal;

VI-Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

Pga. Bario de Montes Claros, 16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www.aracitaba.mg.gov.br
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VII- Articular-se com a Secretaria de satide a de Bem-Estar Social, para
o desenvolvimento de programas e campanhas de satide e assisténcia
voltadas para a comunidade escolar;

VIII- Executar os servigos e dirigir as unidades de cultura no municipio,
tais como Teatros, Bibliotecas, Casa de Cultura € outras que vierem a ser
criada em sua érea de atuagio;

IX- Promover eventos culturais no Municipio;

X- Executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados
com o Municipio, nas dreas de sua atuagio;

XI- Executar os servigos e dirigir as unidades de desportos e lazer no
Municipio, tais como Ginasios Poliesportivos, Parques Municipais,
Pragas de Esporte, centros Esportivos, Campos de Futebol e outros que
vierem a ser criado em sua area de atuacéo;

XII- Promover e executar as atividades de esporte, lazer e turismo,
articulando-se com os demais drgdos municipais, estaduais e federais;
XIII- Assistir as entidades esportivas do Municipio.

XIV- Executar outras atividades peculiares ao 6érgio

Pga. Bardo de Montes Claros, 16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www.aracitaba.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Denominagdo: Secretario Municipal de Obras e Servigos Pablicos. T

Simbologia: DC-1

Requisitos para Provimento- Amplo

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo é o orgéo de
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e aos demais setores da
prefeitura na formulagéo execucio de obras e servigos piiblicos, competindo-
lhe especialmente:

I- Administrar obras e servigos piblicos;

[I- Dirigir, executar ou promover a execugdio das obras publicas e dos
servicos urbanos, em consondncia com as diretrizes de planejamento
municipal;

[ll- Fornecer dados e informagdes sobre as obras realizadas e 0s servigos
piblicos, de forma a manter atualizado o Banco de Dados;

IV- Dirigir e promover 0s servigos atinentes aos setores de edificagdes
publicas e particulares, os projetos € fiscalizagfio de obras e posturas, 0s
servicos de infraestrutura, a manuten¢do de maquinas e equipamentos, a

execucdo dos servigos publicos urbanos, como a limpeza, o cemitério, a

fiscalizagéio das concessdes e permicsdes;

V- Elaboragdo de estudos e projetos de engenharia, execugdo de servigos de
topografia e de desenho, o cadastramento técnico do Municipio e o
arquivamento da documentagao respectiva, conservagdo das vias, obras €

prédios urbanos e rurais;

16 - Gentro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www.aracitaba.mg.gov.br
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vI- Processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante
lotcamﬁmo ou desmembramento, na forma da legislagio federal e municipal
rcspecll\'a;

yII- Organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras
ablicas de execugdo direta ou indireta e o cadastro de dados que traduzam
as atividades da Secretaria, em seus maltiplos aspectos;

VI11- Expedir e renovar alvaras de construgio, atribuir numeragéo aos novos

prédios e expedir baixa de construgao, orientar o piiblico na regularizagdo de
construgdes e reformas;

vX- Conceder licenga para demoli¢do de prédios, pequenas reformas,
construcdo de passeios e instalagéo de tapumes;

X- Fiscalizaras obras em edificagdo no Municipio e ao final, com vistas ao
cumprimento do Codigo de Obras.

XI- Executar outras atribui¢des conferidas por Lei especifica e pelo Chefe
do Poder Executivo, dentro de suas finalidades institucionais, no ambito das
posturas municipais;

XII - Administrar os servigos de iransporte no Municipio;

XI1I- Dirigir e promover os servigos atinentes 4 fiscalizagdo das concessoes
e permissdes, o transporte, estradas, transito e o terminal rodovidrio;

XIV- Execucdio de servigos de conservagdo das vias urbanas e rurais e a
construcéio de obras de arte nas vias publicas e estradas vicinais;

XV- Elaborar a pelitica de transporte e trafego urbano;
XVI- Promover a manutencio e construgdo de estradas vicinais;

XVII- Controlar as atividades de transporte & disposi¢do dos diversos érgéos
da Prefeitura;

Pca. Bariio de Montes Claros, 16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www.aracitaba.mg.gov.br
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xViII- Promover a manutengdo e acompanhamento dos equipamentos de

ransporte do municipio. !

& - Tel.: 1151 - www.aracitaba.mg.gov.br d
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

Denominagdo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

gimbologia: DC-1

Requisitos para Provimento
- Amplo

ATRIBUICOES o

A secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo de assessoramento 20
Chefe do Poder Executivo na formulagdo e execugio das agdes relacionadas
com assisténcia social no municipio, competindo-lhe especialmente:

I - Promover a integragdo do individuo ao mercado de trabalho e aoc meio
social;

11 - Executar as decisdes tomadas pelo conselho Municipal de Assisténcia
social, sugerindo-lhe medidas e providéncias para melhor execugdo e
atendimento as acdes de assisténcia social no municipio;

111 - Amparar a velhice, a crianga e 0 adolescente abandonado;
IV - Executar a¢des de integragdo das comunidades carentes;

V - Em colaboragio com a Assessoria Juridica, prestar assisténcia judicidria

aos necessitados;

VI - Coordenar, controlar ¢ fiscalizar os recursos destinados a drea,
repassados a0 Municipio para manutencdo de entidades particulares de

promogc#io a assisténcia social;

P¢a. Bardo de Montes Claros, 16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www.aracitaba.mg.gov.br
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|- Executar outras atribui¢des, na drea social, determinadas pelo Chefe do
vii-

poder Executivo.

Pta. Bario de Montes Claros, 16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 -wlww‘aracﬂ'aba,mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Denominagao: Secretario Municipal de Finangas

gimbologia: DC-1

Requisitos para o provimento
- Amplo

r/ ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o Orgdo de
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo na formulagio e execugio das
acdes relacionadas com a assisténcia social no municipio, competindo-lhe

especialmente:
I- Promover a integracio do individuo ao mercado de trabalho e ao meio

social;

[I- Executar as decisdes tomadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, sugerindo-lhe medidas e providéncias para melhor
execugiio e atendimento as agdes de assisténcia social no municipio;

I1I- amparar a velhice, a crianga e os adolescentes abandonados;
IV- Executar acdes de integragfo das comunidades carentes;

V- Em colaboragio com a assessoria juridica, prestar assisténcia
judiciaria aos necessitados;

VI-Coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a drea,
repassados ao Municipio para manutengdo de entidades particulares de

promogio a assisténcia social,

P *
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1I- Executar outras atribuigdes, na 4reg S
Vdo Poder Executivo.

Chefe
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CHEFIA DE GABINETE

Denomina(;ﬁo: chefe de Gabinete

SIMBOLOGIA: DC-1

Requisitos para Provimento

- Amplo
ATRIBUICOES
[ Assistir diretamente a0 Prefeito Municipal no ambito de sua atuagao;

[I-  Assessorar 0 Prefeito Municipal no planejamento, na coordenagao, na
no acompanhamento e na avaliagdo das atividades institucionais;
[lI- Planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do

supervisﬁo,
e b Prefeito
Municipal, auxilian .

,a .do-.o no preparo dos documentos necessarios ao exercicio
de suas atividades institucionais;
[v- Organizar € dar andamento as ¢

encaminhados ao Prefeito Municipal;
y- Coordenar a elaboragio de manuais, de normas, procedimentos €

rotinas e de relatérios;

orrespondéncias e a0s documentos

a de relagdes publicas e de divulgagdo

VI- Exerceras atividades de imprens
s informativas institucionais para as

dos trabalhos realizados e prover peca

publicagdes oficiais;

VIil- Elaborar, editar € divulgar o Boletim Interno, Normas de
procedimento € congéneres, depois de aprovado pelo Prefeito Municipal;
VIII- Elaborar a proposta orgamentéria, acompanhar a execucdo da lei

Orc;amentéria, dos créditos adicionais e das atividades relacionadas com ©
plano plurianual, bem como elaborar 03 relatorios e 08 demonstrativos que

compdem a tomada de contas anual;

controlar € avaliar as atividades
dores municipais;

[X- Coordenar, supervisionar, .
relacionadas com O atendimento @ populagdo € servl

B .br
P P .000 - Tel:: (32) 3256-1151 -www.aracilaba.mg.gov
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Receber e encaminhar informg
sugestdes sobre o desempenho dos
municipais; - . -
XI- Elaboral‘,_ supervisionar e aval}ar as atividades relacionadas com a
olitica de qualidade de vm!a dos servidores;

XII- Supervisionar e avaliar as atlavida.des relacionadas com os programas
¢ acdes instituidos e execut.a.dos na ambito municipal; .

XI1I- Coordenar, _sqpemsnona}r, _controlar e avaliar as atividades
relacionadas & Administragdo Piblica Municipal.

¢Oes, reclamagges, criticas, elogios ou
Servigos prestados pelos servidores

C C : = =, .aracitaba.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

“nnagio: Secretario Municipal de Transportes

Deno

Simbologia: DC-1

Requisitos para Provimento
- Amplo |

ATRIBUICOES _

[-A responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes na area
do Municipio, mormente estudo, planejamento, integragdo, supervisdo
cdo e controle dos transportes coletivos, taxis, veiculos de carga e

fiscaliza
outros;

Il - A execugdo direta ou indireta dos servicos de transportes coletivos

urbanos;

Municipio e a manutengao, suprimento e
los e maquinas de terraplanagem e
que forem estabelecidos em

Il - Os servigos de transportes do
controle dos respectivos veicu
equipamentos especiais, nos termos

regulamentag&o;
a competéncia do Municipio € os que

IV - Os servios de transito d
los poderes competentes, na forma

eventualmente lhe sejam delegados pe
legal propria.

V - Execugdo do plano de circulagdo de veiculos e pedestres na area urbana

e rural do Municipio;
ar o sistema de sinalizagdo do Municipio;

VI - Coordena e implant

|
; : - - ww.aracitaba.mg.gov.br
o - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256 115} '
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Executar a implantagio oy modificagio g sistema virio do
i - =
Municlplos

Elaborar a politica de controle de 1
Vil -—nameﬂto de veiculos de alugue] e deo em
estaclo

sistema de carga e descarga de mercado
0
como

ocalizagio dog postos de
barque de passageiros, bem
rias no ambito do Municipio;
x - Desenvolver e acompanhar os obj
XA -

etivos, as metas € agdes do
lanejamento Estratégico de Governo que es
\ p an

tejam relacionados a Secretaria;
X - Desempenhar outras atividades que Ihe

ejam atribuidas pelo Chefe do
poder Executivo, no dmbito de sua area de atuacio,
0
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? ANEXO 11 bl

ntor

Cargo: Pi

vagas: 02 (duas)

Requisitos para provimento: concurso publico

Remuneragio: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

Remuneragao: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: compreende os empregos que se destinam a
executar servigos de preparar e pintar as superficies externas e internas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as, encobrindo-as,
com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las, visando & manutengdo
e 4 conservagdo dos proprios municipais.

ATRIBUICOES

I-Executar servigos de pintura em prédios, moveis, pegas metdlicas e de
madeira mediante aplicagdo de tintas diversas, dleo, esmalte, verniz, cal, laca
com uso de pincéis, trinchas, pistolas, etc.

II- Remover tintas, raspar, lixar e emassar superficies para corrigir
irregularidades ou para corrigir irregularidades ou para aplicagéo de tintas;
I1I- preparar tintas de modo a atingir a viscosidade e tonalidade desejadas;
IV- Zelar pela limpeza e manutengo de equipamentos, ferramentas e local
de trabalho;

V- Executar outras tarefas de mesma natureza € mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata.
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ro0: Médico Veterinario
B

Ca

agas: 01 (uma)

V

equisitos para Provimento: concurso piblico

R

Remuneragdio: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Descricdo Sintética: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de
defesa sanitdria; diagnostica doengas ou lesdes de animais; atuam em ‘
questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as zoonoses; atua
acoes de saude publica (prevengio, controle e promogdo 4 saiide), além de
outras fungdes que exijam conhecimentos cientificos de medicina

i
Vetefi“a’ ria- !
|

ATRIBUICOES
[- Plangjar e desenvolver campanhas e servigos de fomento assisténcia

técnica relacionada com a pecudria e a satde plblica, em dmbito nacional e |
regional; J
II- Acompanhar e orientar projetos agropecudrios para garantir e produgio j
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagiio dos recursos oferecidos;
llI- promover a fiscalizag#o sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a 5
legislacdo pertinente;
IV- Orientar empresas quanto ao preparo tecnolgico dos alimentos de ‘
origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior {
lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; i
|
1
|
|

Pea, Barag de Montes Claros, 16 - Centro - CEP 36255-000 - Tel.: (32) 3256-1151 - www.aracitaba.mg.gov.br
<A xS ]
B & e . o




Municipio de Aracitaba/MG
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v

1. Proce der ao acompanhamento de zoonoses,
4ados. avaliagao <_3p.ic_lemiologia, }?rogramaw‘m, EXecucdo, supervisio e
esquisa; pard possibilitar 2.1 profilaxia dessas doengas;

UL Pa rticipar do planejamento, €xecucdo e
ducativos destinados a grupos de comunidad
jivulgando a legislagdo sanitéria e outros assunto
Je palestras € recursos audiovisuais, para motj
atitudes e habiios sadios;

os do municipio;
efetivando levantamento de

avaliagdo de programas
€, coordenando reunides,
s relativos 3 saude, através
var o desenvolvimento de

y11I- Promover reunides de estudo e discussdo de problemas de saiide ou
Jebates de temas técnicos, para proporcionar aos profissionais a observagao
e a experiéncia no campo da satde piblica e manter oy elevar o padrio de
atendimento;

IX- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de safide
publica, como integrante de equipes multiprofissionais do setor, estudando a
situagdo e necessidades sanitarias da regifio e delineando objetivos, guiando-
se pelo esquemas estabelecidos ¢ verificado os resultados de aplicagdo dos
mesmos para assegurar a promogdo, protecio e recuperagdo da sanidade
fisica;

X - Realizar investigagdo epidemiolégica de doengas;

X1 — Elaborar normas técnicas e administrativas, consultando boletins
bioestatisticos, documentos de outros servigos e legislagdo pertinente, para
obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das acdes de saude,
afim de evitar epidemias e elevar os niveis de satde;

XII — Estimutar medidas de notificagio das doencas epidemiolégicas e
consequentes medidas de controle, seguindo as determinagdes da
organizagdo mundial da satde, para possibilitar a identificacfio e controle
dos processos;

XIIl - Fazer profilaxia, diagnésticos e tratamentos de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

Controlar os registros de produgiio de aliment
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Fazer pesquisas no campo da biologja aplicada
:-ando estudos, experimentagges, estatist

reﬂl'zm}do para possibilitar um maior de

lé?oﬁ.iw\.eterinéria; )

ciencia Participar do p]ane_]amemo, elabora

.Xv . relacionados ao meio ambienge o afetos a fauna silvest

Pﬂbl',cos jacomafloraea Ocupacao antrépica,

em ’;'neﬁir&' efetuar as demais atribuigges i

X\ - ~

| ;j;\ Ezof;ii:;utar outras atividades correlatas,

L

da Veterinaria, |
de campo e de
imento tecnoldgico de |

icas, avaliagges
senvoly

I. executar e ayaljar projetos |

Te e urbana |
1
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